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Les jeunes ont

une large preféerence
pour les formations
pratiques

8000 jeunes ages de 15 a 29 ans venant de 9 pays
ont note les meéthodes d'apprentissage de 1 a 10

62 %

Formation
sur le lieu
de travail

Comment les jeunes préferent apprendre

58 %

Appren-
tissage
pratique

54% 46%

Multimédia Seéminaires

30% 30%

Cours Enseignement
traditionnels en ligne/
a distance

Source : McKinsey, Education to Employment: Designing a system that works, 2013
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12% des parents estiment
que I'enseignement dispense
par les universites a une
faible valeur ajoutee

5500 parents interrogés dans 16 pays

Source : HSBC, rapport The Value of Education. Lifelong Learning, 2015



WEzSE

12% des jeunes de
la generation Y
estiment que leurs
employeurs actuels
ne leur permettent
pas d'exploiter
pleinement leurs
competences

7 700 jeunes de la géeneération Y interroges,
représentant 29 pays a travers le monde

Source : Deloitte, The 2016 Deloitte Millennial Survey.

Winning over the next generation of leaders, 2016
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Moins de 40%
des enseignants
des pays de I'OCDE
utilisent regulierement
les TIC comme outil
pedagogique

Source : OCDE, Teaching in Focus Brief n° 12, Teaching with Technology, 2015
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Top 5 des competences
que les etudiants
devraient acquerir

a l'universite,

d'apres les parents

5500 parents interroges dans 16 pays

Confiance en soi

Autonomie
financiere

Leadership

Connaissance du monde extérieur

Source : HSBC, rapport The Value of Education. Lifelong Learning, 2015
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En 2020, les jeunes apaip 21 %‘! ks
de Ia generatlon Y Dans une grande entreprise
représenteront un tiers ool

de la main-d'ceuvre. :E s 18 %

moyenne entreprise

- 9%

17 Dans une start-up

1%

Ou veulent-ils travailler? Dans une petite ou ’

26615 personnes, agées de 18 a 35 ans, interrogées dans 187 pays
21% ont repondu « Pas de préféerence / autre »

Dans une grande entreprise locale

Source : Forum économique mondial, Global Shapers Annual Survey, 2016
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Top 5 des pays ou les
employeurs rencontrent
des difficultes a trouver

des candidats

Raisons avancees : manque/absence de candidats ;
manque de compétences ; manque d’'expérience ;
recherche d’un salaire plus éleve que celui proposeé ;
manque de qualités humaines et relationnelles

Source : Manpower Group, Talent Shortage Survey, 2016
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En 2016, les employeurs ont
deplore la plus haute penurie
de talents depuis 2006

90%

60%

710%

80%

90%

100%

Plus de 42300 employeurs interrogés dans 43 pays

Source : Manpower Group, Talent Shortage Survey, 2016
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65% des enfants de primaire
occuperont des emplois
qui n'existent pas aujourd hui

Emplois qui n'existent
pas encore

65 %

Source : Forum economique mondial, The Future of Jobs and Skills, 2016
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Seuls 16 % des Americains
pensent quun diplome

de master prepare

les etudiants a un emplol
bien remunere

5006 adultes interroges

16 %

Source : Forum economique mondial, Pew Research Center, The State of American Jobs, 2016
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Aux Etats-Unis,

pres de la moitie

des emplois les mieux
remuneres exigent
des competences en
programmation

<
<
<

<

< »

<
<

doctype html>
lang="{r">
>
charset="utf-8">
>Wise 2017</title>
rel="stylesheet" href="style.css">
src="seript.js"></script>
>
>

<!-- Compétences en programmation -->

/ >
[htmi>

: Burning Glass Technologies, Beyond point and click:

The expanding demand for coding skills, 2016

Source
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Aux Etats-Unis,
les actifs en milieu de
carriere continuent de

s'inscrire a l'universite
pour developper de
nouvelles competences

iy,

1/3

des etudiants qui
travaillent ont entre

30 et 54 ans

Source : Georgetown University Center on Education and the Workforce,

Learning while Earning: The New Normal, 2015
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Si les technologies
existantes sont adaptees,
les emplois moins
qualifies et les emplois
manuels possedent

le plus haut potentiel
d’automatisation

Services d’hébergement

et de restauration

Secteur minier

Industrie

Commerce
de detail

Transports

Agriculture

Source : EMSI ; Oxford Economic Forecasting ;

US Bureau of Labor Statistics

; McKinsey analysis



