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Los jovenes prefieren
aprender haciendo

8.000 jovenes entre 15 y 29 aios, de 9 paises,
evaluaron los métodos de 1 a 10

62%

Formacion
en el puesto
de trabajo

Como los jovenes prefieren aprender

b8% 54% 46%

Aprendizaje Multimedia Seminarios
practico

30% 30%

Clases Enseianza
tradicionales en linea/
a distancia

Fuente: McKinsey, Education to Employment: Designing a system that works, 2013
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=1 42% de los padres
piensa que la ensenanza
universitaria tiene muy

poco valor en relacion
a la inversion

5.500 padres en 16 paises

Fuente: HSBC, Value of Education Report, Lifelong Learning, 2015
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El 72% de los
millennials piensa
que los empresarios
para los que trabajan
no hacen pleno uso
de sus competencias

7700 millenials encuestados, representando
29 paises en todo el mundo

Fuente: Deloitte, The Deloitte Millennial Survey 2016.

Winning over the next generation of leaders, 2016
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Menos del 40%

de los maestros en
paises de la OCDE
utiliza regularmente las
TIC como parte de su
practica docente

Fuente: OCDE, Teaching in Focus Brief no. 12 - Teaching with Technology, 2015
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Top 5 de las
competencias que los
estudiantes deberian
adquirir en la universidad,
segun los padres

5.500 padres en 16 paises

Confianza

Responsabilidad
financiera

Capacidad
de liderazgo

Conocimiento del mundo exterior

Fuente: HSBC, Value of Education Report, Lifelong Learning, 2015
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En 2020, los millennials
representaran un tercio
de la mano de obra.
;Donde quieren trabajar?

26.615 encuestados de 18 a 35 anos, en 187 paises
21% respondieron « Ninguna preferencia / otro »
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21% ™

En una grande empresa
PR EHGLE]

127 189%

En una pequena o
mediana empresa v
o ’
9%

" En una start-up

1%

Trabajador autonomo

En una grande empresa local

Fuente: Foro Economico Mundial, Global Shapers Annual Survey, 2016
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Top 5 de los paises
donde los empresarios
tienen dificultades para
encontrar candidatos

Las razones incluyen: falta/ausencia de candidatos;
falta de competencias; falta de experiencia;

busca de un salario mas importante que lo propuesto;

falta de habilidades interpersonales

Fuente: Manpower Group, Talent Shortage Survey, 2016
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Segun empresarios, el 2016

fue el ano de mayor escasez
de talento desde el 2006

Mas de 42.300 empresarios en 43 paises

Fuente: Manpower Group, Talent Shortage Survey, 2016
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El 65% de los ninos de primaria
tendra empleos
gque aun no existen

Empleos que todavia
no existen

65%

Fuente: Foro Economico Mundial, The Future of Jobs and Skills, 2016
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Solo un 16% de los
norteamericanos piensa

gue un grado universitario
de cuatro anos prepara a
los estudiantes para un
empleo bien pagado

5.006 adultos encuestados

16%

Foro Economico Mundial, Pew Research Center, The State of American Jobhs, 2016

Fuente:
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En EE.UU, casi la mitad
de los empleos mejor

pagados exigen
habilidades de

programacién y

COONnNIca | jj

49%

<!doctype html>

< lang="Es">

< >
charset="utf-8">
>Wise 2017</title>
rel="stylesheet" href="style.css">
src="seript.js"></script>

</ >

<hody>

<!-- habilidades de programacion
y codificacion -->

</ pS

</htmi>

Fuente: Burning Glass Technologies, Beyond point and click:

The expanding demand for coding skills, 2016
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En EE.UU,

los profesionales

a mitad de carrera
siguen matriculandose
en la universidad para
adquirir nuevas
competencias

-

1/3

de los estudiantes que
trabajan tienen entre

30 y 54 anos

Fuente: Georgetown University Center on Education and the WorkforcOe,

Learning while Earning: The New Normal, 2015
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S1 se adaptan las
tecnologias existentes,
los empleos menos
cualificados y los
empleos manuales tienen
el mayor potencial de
automatizacion

Servicios de hosteleria Fabricacion

Explotacion
de minas

Comercio
al por menor

Transportes

Agricultura

Fuente: EMSI; Oxford Economic Forecasting; US Bureau of Labor Statistics;

McKinsey analysis



